Arbeltspsychologie

Coaching

Was ist Coaching?

Coaching bietet eine professionelle Begleitung, die sich an den individuellen Heraus-
forderungen und persénlichen Themen des Klienten (Coachees) orientiert. In einem
gemeinsamen, partnerschaftlichen Dialog zwischen Coach und Coachee werden die
Coachingziele und geeignete Optionen zur Zielerreichung erarbeitet.

Welchen Nutzen hat ein Coaching?

Coaching bietet Raum und Mdglichkeiten fiir neue Sichtweisen und Orientierungshil-
fe bei schwierigen Entscheidungen und Problemen. Im Rahmen einer ressourcen- und
I6sungsorientierten Herangehensweise werden Starken und Potentiale aktiviert und
konkrete Losungsschritte gemeinsam erarbeitet. Die personliche Handlungskompe-
tenz und ldentitat werden gestarkt. Der gemeinsame Dialog bietet Struktur und Anre-
gungen, um auf aktuelle Herausforderungen stimmige Antworten zu finden. Emotional
schwierige Situationen kdnnen {iberwunden werden und Situationen mit innerer Klar-
heit und neuer Motivation gemeistert werden. Der geschérfte Blick fiir das Wesentliche
und Machbare erlaubt eine klare Positionierung und Ausrichtung in privaten wie auch
professionellen Kontexten.

Typische Anliegen fiir ein Coaching kdnnen sein:

Entscheidungsfindung und Klarungsprozesse begleiten
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Neue Wege und Ziele entdecken

Eigene Starken und Themen, die Sie begeistern, erkennen
Ubergange und Verinderungen meistern

Handlungs- und Selbststeuerungskompetenz erhéhen
Kommunikations- und Beziehungsprobleme I6sen

Sich und andere erfolgreich fiihren

Die eigene Fiihrungsrolle aktiv gestalten

Positionierung im Spannungsfeld der Organisation und ihrer
vielfaltigen Anforderungen

Umgang mit Stress und Uberlastung, Schutz vor Burn-Out
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Was sieht ein Coaching-Angebot aus?

In einem vertraulichen, unverbindlichen Vorgesprach haben Sie die Mdglichkeit, die Ar-
beitspsychologinnen und -psychologen der ASAM praevent GmbH kennenzulernen und
sich Uiber das Vorgehen und die Konditionen zu informieren. In Bezug auf lhr Anliegen
kann dann die mégliche Zusammenarbeit gemeinsam geplant werden. Zeitlicher Um-
fang der Sitzungen und die Vorgehensweise werden ausgerichtet an lhrem Bedarf bzw.
Ihrer Zielsetzung festgelegt.
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